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Com o objetivo de manter a integridade e o valor dos Programas da CDIAL HALAL Autoridade de Certificagdo LTDA, a

Diregdo da CDIAL HALAL se compromete com uma rigida implementacdo das politicas, em particular, a Diregdo coloca énfase na

independéncia, imparcialidade, competéncia, confidencialidade e ética profissional.

A Diregdo estd comprometida em:

Salvaguardar a ética profissional.

Prover imparcialidade das operagdes através de implementagdo de um Comité de Imparcialidade para a CDIAL
HALAL, composto por membros externos de autarquias ou de clientes.

Proteger a confidencialidade de todas as informagdes obtidas no curso de suas atividades de certificagdo, validagdo
e verificagdo, em todos os niveis da organizacdo, exceto quando, ao contrario, for requerido por lei.

Seguir os principios e valores islamicos em todas as suas atividades e durante o processo de certificacdo Halal.
Salvaguardar a organizagdo contra pressdes financeiras e/ou outras pressdes que possam influenciar as decisdes.
Assegurar através de procedimentos apropriados e programas de treinamento em andamento, que todas as
atividades de certificagdo, validagdo e verificacdo sdo conduzidas por pessoal competente.

Manter o esquema de certificagdo, validagdo e verificagdo em conformidade com os requisitos de cada esquema de

acreditagao, relevante.

Além disso, a diregao explicitamente concorda em:

Manter estrita independéncia de todas as partes envolvidas nos processos de certificacdo, validacdo e verificacao,
exemplo: laboratdrios de testes, organismos de inspec¢do e de auditoria, organismos de normalizacdo e acreditacgao.
Assegurar a ndo discriminagao.

Salvaguardar acesso incondicional para os servigos dentro do campo das operagdes da CDIAL HALAL.

Assegurar que os critérios aos quais as atividades de certificacdo, validacdo e verificacdo sdo avaliadas estejam de
acordo as normas reconhecidas internacionalmente ou outros documentos normativos.

Assumir total responsabilidades pelas decisdes relacionadas a emissdao, manutengdo, extensdo, suspensdo e retirada
de certifica¢do; validacgao e verificagao.

Adotar a¢0Oes para identificar, controlar, reduzir ou encerrar atividades que apresentem ameacas a imparcialidade.
Tomar agBes para responder a quaisquer riscos para a sua imparcialidade, decorrente de a¢des de outras pessoas,

organismos ou organizagdes, de que tome conhecimento.

Aprovado por:

Walid El Orra — Diretor Executivo

14/02/2024

“COPIA CONTROLADA-REPRODUGAO PROIBIDA / CONTROLLED COPY - FORBIDDEN REPRODUCTION”.




